ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019 / 2020

Por este Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho, de um lado, SEHAL -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DO GRANDE
ABC, CNPJ n. 51.109.841/0001-72, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr(a). WILSON APARECIDO BIANCHI;

€,

SINDICATO DOS EMPR. NO COM. HOT. E SIMIL. DE SBCAMPO E REGIAO
SINDEHOT-SBC, CNPJ n. 59.956.805/0001-56, neste ato representado (a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ PARENTE DIAS, e ajustam, entre si, o seguinte:

Visando ratificar a CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE, CLAUSULA 22 -
ABRANGENCIA e retificar a CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL NAO OPTANTES DO
REPIS 2020 em seu Paragrafo sexto da Convengdo Coletiva de Trabalho
2019/2020 - Clausulas Econdmicas firmado em 14/02/2020 e Instrumento Aditivo da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 - Clausulas Econdmicas firmado em
17/03/2020, que doravante tera a redacdo conforme segue:

CLAUSULA 12, - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de
19 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria
em 1° de outubro.

Paragrafo primeiro - As clausulas sociais permanecem inalteradas, ou seja, vigoram
por 2 anos de 1°9/10/2018 a 30/09/2020 prevalecendo na integra todas as clausulas
sociais inseridas na Convencdao Coletiva de Trabalho arquivada junto ao MTE
conforme numeros de registro que seguem:

Ad’itamento
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001625/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/02/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR003190/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46263.000282/2019-73
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2019

CCT 2018/2020
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011791/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/11/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065973/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46263.003236/2018-45
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2018

Paragrafo segundo - Esta Convencao Coletiva de Trabalho gBE;iva reajustar
o}

cldusulas salariais e demais clausulas econdmicas do perj compreendido
1°/10/2019 a 30/09/2020. C :
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CLAUSULA 22, - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
empregados no comeércio hoteleiro e similares em Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Flats,
Pensdes, Hospedaria, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias,
Bares, Lanchonetes, Choperias, Boates, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets,
Fast-Foods, Self-Service, Pastelarias, Cafés, Rotisseries, Quiosques, Drive-In, e
estabelecimentos assemelhados, (nela incluidos os que trabalham com bebidas e
alimentagdo preparada), ainda que, exercam suas funcdes em supermercados,
cooperativas, padarias, shoppings, bingos, casas de diversoes, clubes, associa¢bes ou
qualquer outro estabelecimento com abrangéncia territorial em Diadema/SP e Rio
Grande da Serra/SP.

CLAUSULA 42, - PISOS SALARIAISAOS OPTANTES DO REPIS:

Em 1°/03/2020 até 30/09/2020, o piso salarial das empresas optantes pelo
REPIS sera deR$ 1.440,00 (Hum Mil e Quatrocentos e Quarenta Reais);

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Micro empreendedor
(MEI), as Microempresas (MEs) e Empresas de Pegueno Porte (EPPs), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Considera-se, para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Micro empreendedor Individual
(MEI), limitado ao faturamento de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) e que
possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME), aquela com faturamento
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de
Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - Para adesdo ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo primeiro dessa clausula deverdao requerer a expedigdo de
CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario ao
Sindicato Patronal, cujo modelo sera fornecido pelo sindicato patronal, devendo ser
assinado por sdcio da empresa e pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacgoes:

a) Razdo Social; CNP]; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
Endereco completo; Identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;
Nimero de empregados (comprovado através da GFIP).

b) Declaragdo de que a receita auferida nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
més de declaracdo enquadrar a empresa como MICROEMPREENDE INDIVIDUAL




(MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS 2019-2020.

c) Declaragdo de Compromisso do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho2019/2020.

d) As empresas eventualmente excluidas do regime contabil SIMPLES deverdo
formular requerimento de consulta de viabilidade de certiddo aos Sindicatos
Signatarios.

Paragrafo terceiro - Constatado o cumprimento dos pre requisitos pelas entidades
sindicais patronal e profissional, estas deverdo fornecer as empresas solicitantes a
CERTIDAQ DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da
documentagdao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
solicitante devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo
de 20 (vinte) dias.

Paragrafo quarto - A empresa serd automaticamente desenquadrada do REPIS nas
seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE E/OU DESCUMPRIMENTO da declaragdo, no que
compete ao cumprimento da CCT 2019/2020, sera imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes, desde outubro de 2019.

Paragrafo quinto - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes
receberdo do sindicato patronal, sem qualquer onus e com validade coincidente com a
data da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial, devidamente assinado pelos sindicatos profissional e patronal, que lhes
facultara, no periodo compreendido entre 19/03/2019 e 30/09/2020, a pratica de piso
salarial de R$ 1.440,00 (Hum Mil e Quatrocentos e Quarenta Reais).

Paragrafo sexto - O prazo para adesdo ao REPIS 2019/2020 terminara no dia
30/09/2020, exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data
estejam exercendo suas atividades sem empregados.

Paragrafo sétimo - Em atos homologatorios da rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova se fara através da apresentacdo da
CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS - 2019/2020 a que se refere ao paragrafo 3°.

Paragrafo oitavo - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas,
deverdo ser quitadas no ato homologatodrio, pois a falta do pagamento implicara no
impedimento da homologacao, salvo quando o empregado autorizar a consignagao da
irregularidade em ressalva no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo nono - As empresas aderentes ao REPIS deverdo fornecer-ags sindicatos
patronal e profissional copias dos seguintes documentos: '

a) GFIP ( Guia do FGTS ); <
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b) Ficha de Registro e/ou copia do Livro de Registro de cada trabalhador;
c) Cumprimento integral das letras (A e B) deste paragrafo e desta cldusula.

Paridgrafo décimo - As empresas eventualmente excluidas do regime contabil
SIMPLES deverdo formular requerimento de consulta de viabilidade de certiddo aos
Sindicatos Signatarios.

Paragrafo décimo primeiro - No que se refere ao cumprimento da presente
cldusula, fica vedado ao sindicato profissional a celebracdo de acordos coletivos de
trabalho (REPIS) contrarios ao aqui ajustado, sob pena de nulidade dos referidos
acordos.

Da mesma forma, a entidade laboral fica impedida de conceber acordos coletivos,
referentes ao REPIS, com empresas com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 por
ano, sob pena de nulidade.

Paragrafo décimo segundo - As entidades signatarias poderdo conjuntamente
realizar concessdes a empresas que nao se enquadram na Clausula 43, considerando
fatores sociais relevantes para a categoria profissional a exemplo da manutengao
e/ou geragdao de empregos.

As demais clausulas e condigdes gerais constantes do ajuste firmado em 14/02/2020
e 17/03/2020, aqui nao expressamente mencionadas, prosseguem com plena
eficacia, sem alteragdo, ratificadas neste ato pelas partes firmam este documento em
duas vias, cujo contetido se integra ao acordo para todos os efeitos legais.

E, assim por estarem justas e acertadas e para que produza os juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenentes o presente ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019 / 2020 em duas vias de igual teor.

Santo André, 1° de Junho de 2020.

WILSON APARECIDO BIANCHI
PRESIDENTE

SEHAL - SINDICATO DAS EMPRESA
ALIMENTACAO DO GRANDE ABC

SINDICATO DOS EMPR. NO COM. HOT. E SIMIL. DE SBCAMPO E
REGIAO SINDEHOT-SBC

HOSPEDAGEM E
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