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O SEHAL - Sindicato das Empresas de Hospedagem e Alimentagdo, em complemento ao

comunicado anterior (disponivel em nossas midias sociais), vem orientar sobre a MP 927/20
publicada em 22/03/2020 - que traz MEDIDAS TRABALHISTAS especificas por conta
do CORONAVIRUS e que teve como finalidade a preservacgdo do emprego até que cesse o

estado de calamidade publica.

O texto da MP traz a informagdo que as
medidas tomadas poderdo ser realizadas
por acordo diretamente entre empregados
e empregadores.

Da Referida Medida, nossos advogados
apresentam as principais medidas de
interesse do empregador:

* Autorizacao para acordo escrito entre empregado e
empregador para realizacdo do tele trabalho (home

office) com suas regras mais flexiveis;

 Autorizacdo para antecipacao das férias individuais,

mesmo a quem nao tiver adquirido periodo aquisitivo;

« Pagamento das férias até o 5° dia Gtil subsequente ao

més da concessao;

¢ Permissao para pagamento do 1/3 constitucional
até a data em que é devido o 13° salario (novembro e

dezembro);

e Ampliacdo do banco de horas para compensacao
das horas até 18 meses contados da data de
encerramento da calamidade por acordo entre
empregado e empregador, sem anuéncia do sindicato

de trabalhadores;

« Permissao de férias coletivas, com notificacdo prévia
de 48h aos empregados, dispensadas a comunicagao
prévia ao érgao local do Ministério da Economia e a

comunicagao aos sindicatos dos empregados;

 Autorizacdo para antecipacdo dos feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais,

considerando-os Banco de horas;

« Autorizacao para a suspensdo dos exames relativos
a seguranca e salide no trabalho (NR7) admissionais,
periddicos, retorno de funcao entre outros, mantendo-se

contudo a obrigatoriedade dos exames demissionais;

 Definicdo de que casos de contaminacdo pelo
coronavirus ndo serdo considerados doenca do
trabalho, exceto mediante comprovacao do nexo
causal (quando a atividade desenvolvida foi causadora

da doenca);

 Autorizacdo de acordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, com
preponderancia sobre outros instrumentos, respeitados

os limites constitucionais;

« Permissao para adiamento do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de
marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril,

maio e junho de 2020, respectivamente;

e Acordos e as convengdes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data de
entrada em vigor da MP, poderao ser prorrogados, a
critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, apds o

termo final deste prazo;

« Determinacéo de que no periodo de 180 dias a
fiscalizacdo seja com fins de orientacdo, exceto para
irregularidades relacionadas ao trabalho escravo e
infantil, grave e iminenterisco, acidente fatal e auséncia

de registro do empregado;



Nota 1: Havia na Medida Proviséria em analise a
permissao para suspensao do contrato de trabalho por
até 4 meses para fins de estudo online disponibilizado
pelo empregador, sendo que tal permissao foi revogada
hoje, ou seja, ndo ha que se falar em suspensdo do

contrato de trabalho, fora os casos ja previstos na CLT;

Nota 2: Reitera-se na integra o comunicado anterior
emitido pelo SEHAL com as orientacdes que ja foram
prestadas no sentido de oferecer suporte a nossos
jurisdicionados em momento tdo grave que atinge a

todos.

Continuaremos atentos a toda e qualquer medida de suporte aos empresarios da categoria;

Duvidas podem ser enviadas para whatsapp 95699-2255 e email:sehal@sehal.com.br

Santo André, 24 de margo de 2020.
Beto Moreira - Presidente do SEHAL
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